FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BOMPANI WALTER

Telefono 02 3933154 7(ufficio) 334 6161049 (cell.aziendale)
Fax 02 39331935 (aziendale)
E-mail Walter.bompani@lispa. it

Nazionalita Italia
Data di nascita 19/09/1960

ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI

Posizione lavorativa attuale: Dipendente con contratto a tempo indeterminato presso Lombardia Informatica S.p.A., Responsabile di
Area - Dipartimento Piattaforme

Contratto : Commercio e Servizi

B Da marzo 2017
Responsabile di Area: Piattaforme dei Servizi HR e di Facility Management

Attivita svolte direttamente (1):

e  Capo Progetto del Nuovo Servizio per la gestione del personale di Regione Lombardia Sistema Informativo dell'Organizzazione e
del Personale per Regione Lombardia e Enti SIREG e del Controllo Accessi.
e  Responsabile dell’Area che gestisce:
- il Sistema Informativo del personale regionale (SIOP) di Giunta, Consiglio e degli Enti SIREG (dipendenti e collaborato-
ri/visitatori abituali) integrato con il sistema di Controllo Accessi.
- il Servizio di erogazione degli stipendi dei Medici di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta di Regione Lombardia
(PAME).
- il Sistema Informativo di gestione del Patrimonio immobiliare del Facility di Regione Lombardia (SUPER)
e Attivita di analisi per I'evoluzione e 'aggiornamento del sistema informatico di Controllo Accessi di Regione Lombardia e degli Enti
Sireg.
e  Attivita di analisi per 'evoluzione e I'aggiornamento del sistema informatico di gestione dell’Assetto Organizzativo e del Giuridico di

Regione Lombardia e degli Enti Sireg.

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione (1):

organizzazione del lavoro

e  gestione di gruppi di lavoro interno e di gruppi di progetto di fornitori esterni

e collaborazione con le Aree ed i Dipartimenti Lispa oltre che le Direzioni Generali e Enti
o rispetto dei tempi

o verifica dei risultati ottenuti e ricerca dei margini di miglioramento

e  gestione delle emergenzefincident
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e gestione economica di Area

Posizione precedente:

B Dal gennaio 2014 a febbraio 2017:

Responsabile di Area: Sistemi Personale e Patrimonio

Attivita svolte direttamente (1):

e  Responsabile dell’Area che gestisce:

- il Sistema Informativo del personale regionale (SIOP) di Giunta, Consiglio e degli Enti SIREG (dipendenti e collaborato-

ri/visitatori abituali) integrato con il sistema di Controllo Accessi.

- il Servizio di erogazione degli stipendi dei Medici di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta di Regione Lombardia

(PAME).

- il Sistema Informativo di gestione del Patrimonio immobiliare del Facility di Regione Lombardia (SUPER)

e Attivita di analisi per I'evoluzione e I'aggiornamento del sistema informatico di Controllo Accessi di Regione Lombardia e degli Enti

Sireg.

e Attivita di analisi per 'evoluzione e I'aggiornamento del sistema informatico di gestione dell’Assetto Organizzativo e del Giuridico di

Regione Lombardia e degli Enti Sireg.

B Dal aprile 1999 al dicembre 2013:
Referente dei Moduli Assetto Organizzativo, Giuridico e Controllo Accessi del Sistema Informativo

dell’Organizzazione e Personale

Attivita svolte direttamente (1):

e  Gestione di personale esterno dedicato alla manutenzione ed evoluzione del sistema informativo

o  Gestione e implementazione nei sistemi delle normative e delle evoluzioni

o Informatizzazione di servizi ai dipendenti

o Integrazione tra i Sistemi Informativi del Controllo Accessi

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

* DATE (DA-A)

* DATORE DI LAVORO

* DIREZIONE O SETTORE
* TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Ottobre 1990 a marzo 1999
Data Management S.p.a. gruppo Finsiel

Contratto Commercio e Servizi a tempo indeterminato
Responsabile dello sviluppo e manutenzione di un pacchetto software per la

gestione del personale degli enti locali

1990
Politecnico di Milano

Dottore in Ingegneria Elettronica
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ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI CONSEGUITI (3)

LINGUE

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA (4)

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Competenze informatiche e altre
competenze tecniche eventuali

INCARICHI (5)

Frequenza di corsi di formazione e aggiornamento:

Politecnico di Milano — Superamento Esame di Stato per la professione di Ingegnere
Elettronico (1991)

Sopra - Certificazione piattaforma HR Access (2007)

Assinter — Corso Executive (2015) presso SDA Bocconi

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali

Italiano
Inglese

buono
buono
buono

Buona conoscenza della Suite Microsoft Office e del linguaggio di programmazione Oracle
PL/SQL e del linguaggio Cobol

Buona conoscenza degli applicativi transazionali CICS IBM

Competenze specifiche relative alla Gestione del Personale degli enti Locali. L'esperienza &
maturata durante tutta I' attivita lavorativa.

La formazione fatta durante il periodo di servizio in Lispa & presente nel dossier personale

Nomina a componente commissione tecnica in gare di Regione Lombardia

delega.

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)

Capacita organizzative per il raggiungimento degli obiettivi.

Coordinamento di gruppi di lavoro per I'analisi e I'informatizzazione di processi informativi

Capacita di analisi

Forte predisposizione ai contatti interpersonali, estroversione, attitudine per lo spirito di squadra. Autonomia e capacita di

Senso di responsabilita e capacita di problem solving

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria
responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.
Il sottoscritto autorizza la pubblicazione del cv sul sito del Committente per lo svolgimento dell'attivita di Commissario di Gara
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